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HR for  the Future,  David  Ducheyne

Leadership  for  people  professionals:  How the
HR leader  can be a  valued member  of  the C-
Suite ,  John Wi l l iams

Organizaci ja  baigiasi  ten,  kur  baigiasi  mūsų
kalba,  Paul ius  Aviž in is

P E R S O N A L O  K O N F E R E N C I J A
S A L Ė  1

A S M E N I N Ė S  I S T O R I J O S
S A L Ė  2

Nuo bankininkystės ik i  f intech:  mano
lyderystės kel ias  i r  sprendimai  už
komforto  r ibų,  Dovi lė  Gr ig ienė

Kai  nesinor i :  is tor i ja  apie  psichologi ją  i r
rezul tatą ,  Danas Sodai t is ,  Dr .  V i l i ja
Bic iunai te ,  Dr .  Mantas Tvar i jonavič ius

Prasmės i r  balanso beieškant ,
Auksė Žukauskienė

Creat ing People  Advantage,  Adam Kots is

Ar įvairovė i r  į t raukt is  „cancel inta“ ,  
Agnė Jonai ty tė -Kara l ienė ,  Donatas Paulauskas

HR for  People  in  Dif f icul t  T imes,  Er ic  Pr iee ls

Ačiū,  jūsų nuomonė jau apgalvota.
Asmeninė istor i ja  apie  vadovo v ienatvę,
nepatogius k lausimus i r  ta i ,  kas iš  t ikrųjų
augina žmones,  Giedrė  Luares

Atleidimai ,  nepr i tekl ius  i r  psichologinia i
iššūkiai  mano profesiniame kely je:  kaip
potrauminį  stresą keič iu  potrauminiu
augimu?  Povi las  Godl iauskas

Mano pokyčia i  įvyksta  tada,  kai  nor iu
labiau nei  b i jau,  Oksana Boiko

Pokyčių  nuovargis:  kaip  išvengt i  organizacinio
perdegimo? Rita  Čiapai tė -Baubl ienė

Toksiškas wel l-being:  kada sakyt i  STOP? 
Monika Šerėnienė

Psichologinio  saugumo kūr imo realybė:
la imėj imai ,  nesėkmės i r  pamokos.  Vinted
pat i r t is ,  Gabr ie la  von Seefranz ,  G iedrė  Pluk ienė 

Nuo reikal ingiausios vadovės ik i  ty los.  
Apie  drąsą kurt i  save iš  naujo,  Rūta
Paulauskienė ,  Beatr ičė  Graž ienė

Aš gal iu  v iską.  Tik  ne tada,  kai  re ik ia ,  
Dov Zavadskis

Atviras  pokalbis  apie  perdegimą,  baimes i r
sceną,  Solve iga Jaskunas ,  Dr .Mantas
Tvar i jonavič ius

Personalo  valdymo gerosios prakt ikos diskusi ja  -
prakt ikų pr istatymai  i r  apdovanoj imai ,  Inga Staniūnė ,
Host inger ,  UAB Wix.com,  UAB Ecoserv ice ,  AAS "BTA
Bal t ic  Insurance Company"  f i l ia las  L ietuvoje ,  Kauno
technologi jos  univers i tetas
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S Atsipala idavimo sesi ja  su Rest  and Restore™
protokolu  (Unyte  Health)

G iedrė  Pluk ienė
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Motyvaci ja  be romant ikos –
discipl ina  be skausmo
I r ina  Rušmanė

Ką sako kūnas:  kaip  j į  išgirst i  i r  pr i imt i
geresnius sprendimus
Roza Joffė -Luin ienė

Gibber ish:  emocinė kalba
Povi las  Plūkas

Nuo ty los  pr ie  pasi t ikėj imo:  kaip  kurt i
psichologinį  saugumą jungiančio
bendravimo pagalba?
Ryt is  Juozapavič ius
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